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Santo Spirito - Borla
I.P.A.B. Residenza per Anziani


INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679

L’Ente SANTO SPIRITO BORLA (P. Iva 00390690022), con sede in Crescentino (Vc), via Bolongara 20 in persona del legale rappresentante Chiocchetti Maurizio in qualità di Titolare del trattamento (in seguito, “Titolare”), ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito, “GDPR”), Le fornisce le seguenti informazioni:
1. Titolare
Il Titolare del trattamento è SANTO SPIRITO - BORLA (P. Iva 00390690022) con sede in Crescentino (Vc) via Bolongara 20 in persona del legale rappresentante Chiocchetti Maurizio telefono 0161842075 e-mail info@infermeriasantospirito.it pec infermeriasantospirito@plionpec.it 

2. Responsabile della protezione dei dati personali (Data Protection Officer - c.d. DPO)

Il DPO nominato è reperibile ai seguenti dati di contatto: presso Labor Service srl, via Righi n. 29, Novara (NO), telefono 0321.1814220, e-mail privacy@labor-service.it, pec pec@pec.labor-service.it 

3. Finalità

Il trattamento dei dati personali comuni e particolari ai sensi dell'art. 9 GDPR da Lei forniti e trattati con modalità informatiche e cartacee, è finalizzato ad adempiere agli obblighi previsti dal contratto di lavoro, dalla legge nazionale o europea per la gestione del rapporto di lavoro, anche in materia di formazione e di igiene e sicurezza del lavoro e di previdenza e assistenza; in particolare, il trattamento dei dati è necessario per effettuare la rilevazione delle presenze, la giustificazione delle assenze, il pagamento dei compensi, l’elaborazione delle buste paga, l’adempimento degli obblighi previdenziali e assistenziali, l’applicazione della normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e quanto altro richiesto dalle normative di settore. Si specifica che il trattamento di dati personali come foto e filmati dei lavoratori è finalizzato alla documentazione delle attività formative, didattiche, ricreative e alla eventuale diffusione delle stesse per promozione aziendale.

4. Basi giuridiche
I trattamenti dei dati personali hanno, quali basi giuridiche, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. b), c) GDPR, l’esecuzione del contratto di lavoro di cui Lei è parte e il rispetto di obblighi di legge cui è tenuto il Titolare. Inoltre, per il solo trattamento dell'immagine la base giuridica è il consenso (art. 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR). Si specifica che i dati particolari quali iscrizione sindacale o dati relativi alla salute possono essere trattati dal Titolare senza il Suo consenso, in quanto il loro trattamento "è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale" e "per finalità di medicina del lavoro e della valutazione della capacità lavorativa" alla mansione (art. 9, par. 2, lettere b) e h) GDPR).

5. Destinatari

I dati personali trattati dal Titolare potranno essere comunicati a terzi destinatari che forniscono al Titolare assistenza e consulenza in materia di lavoro (consulenti del lavoro, fiscali, amministrativi e legali) e, in generale, legati all’ordinario svolgimento dell’attività del Titolare. Inoltre, i dati personali raccolti potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti e alle finalità sopra indicate, agli istituti di credito presso cui avviene l’accreditamento mensile delle Sue retribuzioni. L’accesso ai Suoi dati potrà essere consentito peraltro ai soggetti ai quali tale facoltà sia riconosciuta da disposizioni di legge nazionali o europee, quali enti previdenziali assistenziali, assicurativi e sanitari previsti dalla normativa o comunque derivanti dal rapporto di lavoro in essere (INPS, INAIL, organi del Ministero del Lavoro, Amministrazione finanziaria), Organismi di Vigilanza, Autorità Giudiziarie, nonché a pubbliche autorità o amministrazioni.

6. Trasferimento dati

Il Titolare del trattamento non ha intenzione di trasferire i Suoi dati personali verso un Paese terzo all’Unione Europea o verso un’organizzazione internazionale.

7. Periodo di conservazione

I dati personali raccolti vengono conservati per il periodo necessario per adempiere alle finalità di cui sopra e comunque non oltre 10 anni dalla cessazione del rapporto, salvo diversa disposizione di legge.

8. Diritti

Lei ha il diritto di:

· accesso, cioè il diritto di chiedere al Titolare conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano, ottenendo tutte le informazioni indicate all’art. 15 GDPR (es. finalità del trattamento, categorie di dati personali trattati ecc.);

· chiedere la rettifica di dati inesatti o richiederne l’integrazione, qualora essi siano incompleti (art. 16 GDPR);

· ottenere la cancellazione dei dati personali, qualora ricorra uno dei motivi indicati all’art. 17 GDPR (ad esempio, i dati non sono più necessari rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati); 

· ottenere la limitazione del trattamento nelle ipotesi indicate all’art. 18 GDPR (ad esempio, è contestata l’esattezza dei dati  personali oppure è ritenuto che il trattamento sia illecito);

· chiedere la portabilità dei dati (art. 20 GDPR);

· opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che La riguardano. Tale diritto è esercitabile soltanto alle condizioni indicate dall’art. 21 GDPR;
· revocare il consenso prestato per il trattamento dei dati, quali l'immagine, senza che sia pregiudicata la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca (art. 7, par. 3 GDPR).
Tutti i sopraesposti diritti possono essere esercitati comunicandolo al Titolare attraverso i dati di contatto sopra citati.

Inoltre Lei ha il diritto di:

· proporre reclamo ad un’autorità di controllo (Garante per la protezione dei dati personali).

9. Il conferimento dei dati personali, con esclusione del trattamento dell'immagine, costituisce requisito necessario per la conclusione del contratto. In assenza vi sarà l’impossibilità di dar corso al contratto e agli altri adempimenti legali connessi nonché di gestire correttamente le reciproche relazioni commerciali.

***
La/Il sottoscritta/o ___________________________(CF:___________________________)

dichiara di avere compreso le suddette informazioni e, apponendo la propria firma in calce alla presente,

□ PRESTA                               □ NON PRESTA

IL CONSENSO
per

l’effettuazione di riprese con macchina fotografica, videocamera o altro strumento per la raccolta, archiviazione, conservazione ed eventuale pubblicazione, compresa l’esposizione all’interno del luogo di lavoro e diffusione esterna, in forma gratuita, per iniziative di formazione, di animazione e promozione aziendale attraverso emittenti televisive, giornali, radio, siti internet, manifesti, ecc.

Luogo e data _________________________ 
Firma (leggibile e per esteso) __________________________

Via Bolongara,20 13044 Crescentino. Cod. fisc/P. Iva 00390690022

Uffici tel. 0161-842075 fax. 0161-844888 Reparti 0161-843157
info@infermeriasantospirito.it - infermeriasantospirito@plionpec.it

www.infermeriasantospirito.it 
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