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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ 2015-2017
Premessa

Il presente programma triennale per la trasparenza e l’integrità viene adottato tenendo conto della specificità dell’Ente e del’effettiva applicabilità, da valutarsi sezione per sezione, del Decreto Legislativo 33/2013 alle IPAB.

Il programma ha lo scopo di individuare le modalità da seguire per rendere accessibili e trasparenti le informazioni relative all’organizzazione ed alle procedure dell’Ente e a perseguire i seguenti scopi:

· rafforzare il diritto del cittadino di essere informato in merito al funzionamento ed ai risultati della struttura
· favorire forme diffuse  di controllo del rispetto dei principi  di buon andamento e imparzialità

· garantire il miglioramento continuo nell’uso delle risorse e nell’erogazione dei servizi al pubblico

· promuovere l’integrità dell’azione amministrativa.
Protezione  dei dati  personali

Il presente programma è stato elaborato nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali, in particolare:
· i dati pubblicati  e i modi di pubblicazione sono pertinenti  e non eccedenti rispetto alle disposizioni della legge

· i dati sensibili vengono divulgati in forma anonima ed in forma aggregata.

Individuazione delle informazioni da pubblicare sul sito internet

Il sito internet dell’Ente è lo strumento principale di diffusione delle informazioni. Come previsto dalla normativa è presente sul sito la sezione “Amministrazione Trasparente” a sua volta suddivisa nelle sottosezioni indicate dalla normativa.

I dati da pubblicare sono indicati di seguito e saranno soggetti alla valutazione caso per caso in merito all’effettiva applicabilità alle IPAB enti socio-assistenziali disciplinati dalla Legge 6972-1890.

SEZIONE I – DISPOSIZIONI GENERALI

· programma per la trasparenza e l’integrità

· piano anticorruzione

· codice disciplinare

· atti generali

SEZIONE II – ORGANIZZAZIONE

· organi di indirizzo politico

· sanzioni per la mancata comunicazione dei dati

· telefono e posta elettronica

SEZIONE III- CONSULENTI E COLLABORATORI

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione e consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali è previsto un compenso, con l’indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico e dell’ammontare

SEZIONE IV- PERSONALE

· Posizioni Organizzative

· Dotazione organica

· Personale non a tempo indeterminato

· Tassi di assenza

· Incarichi conferiti e autorizzazione ai dipendenti

· Contrattazione collettiva
· Contrattazione integrativa

· Oiv

SEZIONE V – BANDI DI CONCORSO

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell’ultimo triennio per il reclutamento a qualsiasi titolo di personale presso l’Amministrazione con l’indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate.
SEZIONE VI – ATTIVITA’ E PROCEDIMENTI 
Da valutare caso per caso

· Dati aggregati e attività amministrativa

· Tipologie di procedimento

· Monitoraggio tempi di procedimento

· Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d’ufficio dei dati

SEZIONE VII – PROVVEDIMENTI

Da valutare poiché tutti gli atti deliberativi sono già pubblicati sull’albo pretorio on line del Comune di Crescentino

SEZIONE VIII – CONTROLLI SULLE IMPRESE

L’Infermeria Santo Spirito non detiene alcuna quota di partecipazione di nessun Ente o società

SEZIONE IX – BANDI DI GARA E CONTRATTI

· Bandi di gare d’appalto per i quali è prevista la pubblicazione , compresa la documentazione comunque soggetta a pubblicazione esiti compresi

· Tabella informativa sulle singole procedure ex art. 1 comma 32 D. Lgs. 33/2013

SEZIONE X - SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

L’Infermeria Santo Spirito non eroga contributi ad alcun soggetto pubblico o privato

SEZIONE XI – BILANCI

· Bilancio Preventivo e Conto consuntivo

· Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio

SEZIONE XII – BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO
· Patrimonio immobiliare

· Canoni di locazione e affitto

SEZIONE XIII – CONTROLLI E RILIEVI SULL’AMMINISTRAZIONE

SEZIONE XIV – SERVIZI EROGATI

· carta dei servIzi

· costi contabilizzati

· tempi medi di erogazione dei servizi

· liste d’attesa

SEZIONE XV -  PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE

· Indicatore di tempestività dei pagamenti

· IBAN e pagamenti informatici

SEZIONE XVI – OPERE PUBBLICHE

Non applicabile alle IPAB

SEZIONE XVII – PIANIFICAZIONE DI GOVERNO DEL TERRITORIO

Non applicabile alle IPAB

SEZIONE XVIII – INFORMAZIONI AMBIENTALI

Non applicabile alle IPAB

SEZIONE XIX – STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE

L’Infermeria Santo Spirito è un Ente unico

SEZIONE XX – INTERVENTI STRAORDINARI DI EMERGENZA

SEZIONE XXI – ALTRI CONTENUTI

Relazione annuale sul piano anticorruzione

Azioni da intraprendere nel triennio 2015-2017

Nel corso dei prossimi anni si procederà all’inserimento delle informazioni non  ancora inserite ed indicate nell’elenco.

Successivamente si procederà a mantenere le informazioni aggiornate ed adeguate alle normative vigenti.
Responsabile della trasparenza

E’ il Direttore Amm.vo che esercita attività di controllo finalizzata al rispetto della vigente normativa relativa all’adempimento degli obblighi di pubblicazione e provvede all’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e l’integrità. 
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